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Załqcznik
do zarzqdzenia Nr 624./18
Wójta Gminy Gilowice
z dnia 23.04.2018r.
w sprawie
ogłoszenia konkursu
na stanowisko dyrektora
Przedszkola im. Mali Górale
w Gilowicach

Wójt Gminy Gilowice

DNIA 23 kwietnia 2018r.

oGŁAsZA KONKURS NA sTANoWISKo DYREKTORA PRZEDSZKoLA

IM. MALI eÓn'ąrc W GILDWICACH
Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz.U. 22017 r. poł.1587 ),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań,
jakim powinna odpowiadaó osoba zajml4ąca stanowisko dyrektora oraz |nne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce ( Dz.U. z2017 r, poz. |597 )

1. Do konkursu moż,e prrystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia
łącznie następuj ące wymagania :

1) posiada wykształcenie wyisze i tytuł zawodowy 'magister, 'magister tnżynier
lub równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nalczyctela w danym przedszkolu, szkole lub placówce;

2) ukonczył studia wyzsze lub studia podyplomowę, z zakresu znządzania albo kurs
kwalifikacyjny z zabesu zaruądzania oświatąprowadzony zgodnie z prze.,pisami w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli; 

1
3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy ped,agogiczrrej na stanowisku nauczycieIa
lub pięcioletni staŻ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycie|a akademickiego;

4)uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywnąocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyclela akadernickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich
cztęrech lat pracy w szkole wyższej



- przed przystąpieniem do koŃursu na stanowisko dyrektorą aw przypadku. o któryrn mowa
w art'63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia t4 grudnia 2016r. _ Prawo oświatowe, jeze|i
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pełnązdolność do czynnośd prawnych i korzysta zpełnipraw publicztych;

7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinamą o której mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 Iipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj Dz.U. z 2016 r.
poz. 1842 ze zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postęowanie dyscyplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego;

10) nie byŁ karany zakazęm pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialności za naruszęnie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2017 r,'
po2 .1311) ;

11) w przypadku cudzozięmca _ posiada znĄomoŚó języka polskiego poświadczoną
na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 puździerrtika I999r. o języku polskim (Dz.U
z 20I Ir. poz. 224 i 45 5, z 20I 5r. poz.I I32 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszko|a,zwyjątkiem przedszkola specjalnego
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoĘ podstawowej, z wyjątkiem szkoĘ
podstawowej specjalnejo może zajmować również nauczyciel mianowany
lub dyplomowany' który: )

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny
oraz przy9otowanie pedagogsczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska tauczyctela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spełnia wymagania określone w ust. I pkt2-1I.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ i publicznej
placówki oraz zespołu publicznych przedszkoli, publicznych szkól lub publicznych
placówek może zajmować osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie
następujące wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymóg ten nie dotryczy obywateli państw
członkowskich Unii Europejskiej' państw członkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwaj carskiej ;



2) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy magister, magister inżynier
lub równorzędny;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staż pracy
na stanowi sku ki erow niczym;

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżetia
publicznego lub postępowanie dyŚcyplinarne;

5) spełnia wyrnagania określone w ust. I pkt2,5,6,8,10,11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej
placówce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkół lub placówek może zajmować
również:

L) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym
kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracjt rządowej, kuratorium oświaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzarrinacyjnej i okręgowych komisji
ęEzam|nacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku
Świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja |99I r. o związkach
zawodowych (tj. Dz.U.22015 r. po2.1881),

- spełniający w)rmagania określone w rozporuądzentu, z wyjątkiem wymogu posiadania,
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytyr;vnej oceny dorobku zawodowego.

5. oferty osób przystępujących do konkursu muszą zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczęgólności informację o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stażuptacy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebędącej
nauczycielem,

3) oŚwiadczenie zawierające nastęujące dane osobowe kandydata:
- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy' o któr5rm mowa w pkt.2 - świadectw
pracy) zaświadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres
zatntdntenta,



5) poświadczone ptzez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie w)rmaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia
studiów wyŻszych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zal<resu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnęgo Z zakresu zarządzania
oświatą

6) poświadczona przęz kandydata za zgodnośó z oryginałem kopia dokumentu
potwierdzającego znajomoŚć jężyka' polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia
7 paździemlka 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 20II r. poz, 224 i 455, z 2015 r, poz. II32
orazz20I7 r. poz. 60)- w przypadku cudzoziemca,

7) poświadczona ptzez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopia zaśwtadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywaniapracy na stanowisku kierowniczym,

8) oświadczenie, że przeclwko kandydatowi nte toczy się postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskatzenia publicznego lub postęowarrie dyscypliname'

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestęstwo lub umyŚlne przestęstwo skarbowe,

10) oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ut.l pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
(Dz.  U.  22017 r .  poz.  1311),

11) poświadczona przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poświadczona ptzez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku natczycielainauczyciela akademickiego,

13) oświadczenie, ze kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną o której
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciel a (Dz. IJ. z 2OI7 r.
poz.1189) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dtia27 lipca2005 r. Prawo o szkolnictwiewyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, ze. zm.) - w przypadku nauczyci ela i nauczyciela akademickiego,

14) oświadczenie, ze kandydat ma pełnązdolnośó do czynności prawnych i korzysta zpełni
praw publicznych;

6. Na żądanie organu prowadzącego publiczne przedszkoleo kandydat jest obowiązany
przedstawić oryginaĘ dokumentów, o których mowa w ust.S pkt.4.7,12 i|3.

7. Przed prrystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądaś, przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane
obywatelstwo.

8. oferty na|eĘ skladać w sekretariacie Urzędu Gminy Gilowice, ul. Krakowska 40,
34-322 Gilowice (pok Nr 14) w zamknięĘch kopeńach z podanym imieniem
i nanviskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,rKonkurs



na stanowisko dyrektora Przedszko|a im. Mali Górale w Gilowicach'o ( z dopiskiem ,,nie
otwieraćo') w terminie do dnia 11 maia 2018r.

9. Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta
powinna być opatrzona lrwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie dokumentów
wymaganycho jako załączniki do oferty. oferty na|eĘ składać w terminie podanym
w treści ogłoszenia

Adres skrytki Urzędu Gminy Gilowice ePUAP: /q66qk8w6dx/skrytka.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy
Gilowice.

11. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci
zostaną powiadomieni indywidualnie.

12. Zgodnie z art. 24 ust.l ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze Zm, ) w związku z ustawą z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 20|6 r. poz.902 ), informuje się, że:

1) administratorem takzebranych danych osobowych jest Gmina Gilowice, ul. Krakowska 40,
34-322 Gilowice;
2) dane będąprzetwarzanę do przeprowadzeniakonkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub
placówki oświatowej prowadzonĄ przez Gminę Gilowice;
3) dane nie zostanąudostępnione innym podmiotom;
4) podanie danych jest obowiązkowe na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnta 1l sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówkt oraz trybu pracy komisji konkursowĄ (Dz.U.z
2017 r.po2.1587 );
5) prawo dostępu do treści danych oraz lch poprawiania wraz z
przetwaruania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art.
danych osobowych ( Dz.U. 22016 r. poz.922 ze zm.).

prawem do kontroli
32 ustawy o ochronie
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