WOJT GMINY
GILOWICE
pow Zywiacki - woj $laskie

T

ZARZADZENIE Nr 662/18
Wojta Gminy Gilowice
z dnia 06 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana

Pawla II w Rychwaldzie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm. ), art. 63 ust. 11 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.—Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze zm.)
i § 1 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla II w Rychwaldzie, ul. Beskidzka 43 Rychwald, 34-322
Gilowice.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Malgorzacie Kameckiej — Inspektorowi Urzedu

Gminy Gilowice.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej gminy: www.gilowice.pl,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gilowice pod adresem: www.bip.gilowice.pl oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gilowice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt
i

Leszerfunek



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 662/18
Wojta Gminy Gilowice

z dnia 06.07.2018r.

w sprawie

ogloszenia konkursu

na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla IT
w Rychwaldzie

Wojt Gminy Gilowice
DNIA 06 lipca 2018r.

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWEA II W RYCHWALDZIE

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1597 )

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytwt zawodowy ‘magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art.63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz.1311ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U
z 2018 r. poz. 931).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly
podstawowej specjalnej, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel ~mianowany
lub dyplomowany, ktéry: '

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.
3. Osoba nie bedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;



3) posiada co najmniej piccioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okres$lone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,10,11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej
placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkél lub placowek moze zajmowaé
réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.1881),

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania,
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Oferty os6b przyst¢pujacych do konkursu muszg zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo.

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie -dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt.2 - $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,



6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca,

7) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ut.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(D2 U.z2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz.U. z 2016 1. poz. 1721 ze zm. ) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
Ll

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdre;j
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

6. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, kandydat jest: obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w ust.5 pkt. 4-7, 12i 13.

7. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo. :

8. Oferty nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Gilowice, ul. Krakowska 40,
34-322 Gilowice (pok. Nr 14) w zamknietych Kkopertach z podanym imieniem



i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Rychwaldzie”
( z dopiskiem ,,nie otwiera¢”) w terminie do dnia 23 lipca 2018r.

9. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych, jako zalaczniki do oferty. Oferty nalezy skladaé¢ w terminie podanym
w tresci ogloszenia.

Adres skrytki Urzedu Gminy Gilowice ePUAP: /q66qk8w6dx/skrytka.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy
Gilowice.

11. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

12. Zgodnie z art. 24 ust.1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ), z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE nazywanego ogélnym Rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych ( RODO ) ( Dz.U. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r. ), w zwiazku
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r.
poz. 902 ), informuje si¢, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gmina Gilowice, ul. Krakowska 40,
34-322 Gilowice reprezentowana przez Wojta Gminy Gilowice;

2) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan na podstawie art. 6
ust.1 lit. ,,a” 1 ,,c” oraz na podstawie art. 9 ust.2 lit. ,, g” ogélnego rozporzqdzenia 0 ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

3) odbiorcami danych osobowych beda wyiqczme podmioty uprawnione do uzyskania danych
wylacznie na podstawie przepisdOw prawa;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbgdne dla przeprowadzenia
postepowania konkursowego;

5) zakres danych niezbedny do prawidtowego przeprowadzenia postgpowania konkursowego
jest wymagany przepisami prawa i jest okreslony w § 1 ust.2 pkt. 4 lit. ,,c” na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie-
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz.U.z 2017 r. poz. 1587 );"

6) prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie ustawg o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 );

7) kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych. Ztozenie zadania skorzystania z w/w uprawnieni spowoduje automatyczng rezygnacje
kandydata z udzialu w postepowaniu konkursowym;



8) kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego ( Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych ), co do sposobu i zakresu
przetwarzania jego danych osobowych;

9) dokumenty aplikacyjne kandydatow nie zakwalifikowanych do zatrudnienia beda
przechowywane nie dluzej niz przez okres 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia konkursu,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 15 pkt.3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

10) dane osobowe osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi danych w postepowaniu

konkursowym zostang witgczone do akt personalnych.

Wojt
Leszek Eﬁsunek
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