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Informacja Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gilowicach.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gilowicach kontynuuje realizacje projektu systemowego na
lata 2012 -2013 pn.: ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa dla o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z Gminy Gilowice” w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
VIl Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
jest wspéifinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spotecznymi przyczynami wystepujgcych probleméw wsréd podopiecznych osrodka pomocy, ktérzy z
réznych przyczyn nie radzg sobie z podjeciem pracy zawodowe] i wyjSciem z obszaru pomocy
spotecznej sg nieaktywne postawy zyciowe, niskie zdezaktualizowane lub nieodpowiednie na
zapotrzebowanie rynku pracy kwalifikacje zawodowe, niska samoocena, brak otwarcia na zmiany.
Wazne jest zatem podejmowanie dziatah zmierzajacych do eliminowania barier utrudniajgcych
podjecie aktywnosci zawodowej czy spoteczne;.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gilowicach od 01 stycznia do 30 kwietnia 2013r prowadzit
rekrutacje do w/wym. projektu systemowego, ktérego celem jest udzielenie kompleksowego
wsparcia osobom nieaktywnym zawodowo i bezrobotnym. Do projektu zostato zakwalifikowanych
11-stu mieszkancéw Gilowic i Rychwatdu- podopiecznych GOPS-u, ktérzy spetnili wymagania
formalne tzn.: korzystajg z pomocy spotecznej, sg osobami bezrobotnymi lub nieaktywnymi
zawodowo i sg w wieku aktywnosci zawodowej.

Uczestnicy projektu rozpoczynajg w dniu 20 maja 2013r. udziat w cyklu szkoleh z zakresu
indywidualnych konsultacji z psychologiem, doradcg zawodowym oraz treningu umiejetnosci
spotecznych z elementami doradztwa zawodowego prowadzonych przez psychologéw i terapeutéw.
Indywidualne zajecia prowadzone przez psychologa pozwola pozna¢ kazdego uczestnika, jego
problemy, obawy oraz mozliwosci. Na spotkaniach grupowych kursanci uczy¢ sie bedg m.in. jak
radzi¢ sobie ze stresem, jak by¢ asertywnym, jak zachowa¢ sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jak
napisa¢ dokumenty aplikacyjne itp. Natomiast celem indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym bedzie pomoc w rozeznaniu witasnych predyspozycji zawodowych i stworzenie
indywidualnej $ciezki kariery zawodowej.

W ramach tegorocznego projektu beneficjenci wezmg réwniez udziat w bezptatnych kursach
zawodowych zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i zainteresowaniami dzieki ktérym nabedg
nowe lub podniosg wczesniej nabyte kwalifikacje zawodowe, ktére w przysztosci utatwia im podjecie
zatrudnienia.

Uczestnicy w okresie realizacji projektu otrzymujg wsparcie merytoryczne ze strony pracownika
socjalnego oraz po spetnieniu kryteriow wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i po
rozpatrzeniu sytuacji materialno-bytowej kazdego z uczestnikéw projektu, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb wsparcie finansowe w formie =zasitkéw celowych. Po ukonhczonych
szkoleniach i kursach uczestnicy otrzymaja stosowne zaswiadczenia i certyfikaty.
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