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Informacja dotyczaca podsumowania
projektu systemowego na lata 2012 - 2013

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gilowicach z dniem 31 grudnia 2013 roku zakonczyt
realizacje projektu systemowego pn. ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z Gminy Gilowice” na lata 2012 i 2013 i niestety to juz byta ostatnia
edycja w/wym. projektu, ktéry byt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie
7.1, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej. Przypomnijmy, iz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gilowicach realizacje projektu
systemowego rozpoczat juz od roku 2008 i przez caty ten okres realizacji projektu udziat wzieto w
nim 62 beneficjentéw, ktorzy skorzystali z udzielonego wsparcia w postaci szkoleh i kurséw
zawodowych.

Gtéwnym celem projektu byt rozwéj aktywnosci spotecznej i podniesienie kompetencji zawodowych
0séb korzystajacych z $wiadczefi pomocy spotecznej GOPS w Gilowicach poprzez udzielenie
wsparcia, ktére dobierane byty zgodnie z mozliwosciami i potrzebami uczestnikéw. W latach 2012 -
2013 po przeprowadzonym procesie rekrutacji, w projekcie wzieto udziat 21 oséb # [J OoooOt0 ooooo
2013r.-1los.# [1 [JO0O0 O0O0OOOODOODOOC OODO DOCOOCCOC O DOCOOCC COOCOOCOOCOCO COOOOOOOOC booooc
ramach instrumentu aktywizacji spotecznej: trening umiejetnosci spotecznych z elementami
doradztwa zawodowego oraz indywidualne konsultacje z psychologiem, w ramach instrumentu
aktywizacji zawodowej: indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym. Z w/wym. Form wsparcia
skorzystato 21 oséb # [ [J00000t0 00 0 00 0 00000Ot0 0 0 0 00 OO0 pozwolito to uczestnikom projek
rozpoznanie swoich potrzeb i mozliwosci, nauczenie sie skutecznej i prawidtowej komunikacji,
asertywnych zachowan, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych, poznali réwniez
zasady pisania zyciorysu, listu motywacyjnego oraz zapoznali sie z zasadami prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Kolejng formag wsparcia dla beneficjentéw projektu byt instrument aktywizacji
edukacyjnej zrealizowany poprzez kursy zawodowe. W latach 2012 i 2013 zrealizowane zostaty m.in.
takie kursy zawodowe jak: , Opiekun oséb starszych niepetnosprawnych i dzieci” - 30s., ,Magazynier
z obstuga wbzka jezdniowego i wymiana butli gazowej” - 2o0s.; ,Kucharz matej gastronomii z
elementami cateringu” - 4os., ,Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej” - 3os.,
.Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” - 60s., ,Ksiegowos¢ z obstuga komputera” - 2os.
Zastosowane wobec uczestnikéw projektu wsparcie w postaci kurséw zawodowych, pozwolito na
zdobycie nowych kwalifikacji, nabycie kluczowych umiejetnosci psychospotecznych co w efekcie
zwieksza szanse na znalezienie pracy. Osoby te staty sie bardziej atrakcyjnymi i konkurencyjnymi
kandydatami w gronie oséb starajgcych sie o prace. Udziat w projekcie pozwolit na zwiekszenie szans
w znalezieniu pracy, a tym samym na poprawie kondycji finansowej i statusu spotecznego
osoby/rodziny. Uczestnicy projektu na przetomie listopada i grudnia skorzystali réwniez z szkolen t;.
warsztaty z zakresu umiejetnosci wychowawczych tzw. ,,Szkote dla Rodzicéw”, warsztaty z zakresu
doradztwa zawodowego, treningu ekonomicznego oraz z zakresu prawa. Dzieki tym szkoleniom
beneficjenci nabyli wiedze dotyczagcg wychowywania dzieci oraz wiedze potrzebng np. przy
zaktadaniu wtasnej firmy, przy zacigganiu pozyczek.

Przez caty okres uczestnictwa w projekcie swiadczona byta praca socjalna, uczestnicy byli objeci
pomocg finansowg w formie zasitkéw celowych. Realizacja projektu systemowego przebiegata
zgodnie z zasadg réwnosci szans w tym réwnosci kobiet i mezczyzn zapewniajgc wszystkim réwny
dostep, a dziatania w poszczegdlnych instrumentach aktywnej integracji dobrane byty w taki sposéb
aby zabezpieczaty ich potrzeby.
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